
Политика группы компаний Yamaha Motor в области прав человека  

 

Руководствуясь нашей корпоративной миссией «Быть компанией, создающей 

Кандо1, чтобы предлагать впечатления и делать жизнь людей по всему миру более 

наполненной», мы возвели «выполнение социальной ответственности в глобальном 

масштабе» в один из основополагающих принципов управления компанией. 

 

Для достижения указанных целей и исполнения своих социальных обязательств 

перед заинтересованными лицами, мы уделяем огромное внимание вопросам 

коммуникации с заинтересованными лицами, и стремимся внести свой вклад в 

достижение устойчивого развития общества посредством деятельности, в основе которой 

лежит наша корпоративная философия. 

 

Уважение прав человека – один из наиболее важных факторов, обеспечивающих 

достижение указанных целей. Ставя соблюдение прав человека в основу нашей 

деятельности, мы настоящим утверждаем политику группы Yamaha Motor в области прав 

человека и будем стремиться выполнять нашу социальную ответственность как глобально 

действующая компания. 

 

1. Приверженность принципам уважения прав человека 

Подтверждая корпоративную ответственность за формирование общества, в котором 

гарантирована защита чести и достоинства всех людей, группа компаний Yamaha Motor 

делает все возможное, чтобы обеспечить соблюдение прав человека всеми сторонами, 

входящими в цепочку поставок группы (включая запрет и пресечение всех и любых форм 

дискриминации, принудительного труда, в том числе детского труда, нечеловеческого 

обращения; а также создание безопасных условий труда). 

 

2. Область применения 

Настоящая политика применима ко всем членам правления и сотрудникам как 

компании Yamaha Motor Co., Ltd., так и ее дочерних предприятий, и будет отражена в 

деятельности группы компаний Yamaha Motor. Мы также требуем, чтобы все наши 

деловые партнеры, в том числе поставщики и розничные продавцы, ознакомились с 

настоящей политикой, и соблюдали ее положения на практике. 

 

3. Законы и нормативно-правовые акты, международные принципы соблюдения 

прав человека 

Группа компаний Yamaha Motor уважает международные принципы в области защиты 

прав человека и утвердила настоящую политику, исходя из таких принципов.  

Группа компаний Yamaha Motor соблюдает требования законов и нормативно-

правовых актов стран и регионов, в которых она ведет свою деятельность. В тех странах и 

регионах, где не обеспечено единообразное и последовательное соблюдение 

международно-признанных стандартов в области прав человека, мы, там, где это 

возможно, будем искать пути соблюдения таких стандартов. 

 

* К международным нормативно-правовым актам, регулирующим вопросы защиты прав 

человека, относятся Международный билль о правах человека (Всеобщая декларация прав 

человека и Международный билль о правах человека (Социальные права, 

Международный пакт о гражданских и политических правах)), Декларация 

международной организации труда (МОТ) "Об основополагающих принципах и правах в 

сфере труда", Глобальный договор ООН и Руководящие принципы ООН по 

предпринимательской деятельности в аспекте прав человека, и т.п. 

                                                           
1 Кандо — на японском означает чувство глубокого удовлетворения и восхищения, которое мы испытываем, 

когда находим нечто, имеющее исключительную ценность. 



 

4. Управление 

Мы целенаправленно назначаем членов правления, непосредственно ответственных за 

разработку и внедрение настоящей политики, учреждаем соответствующую внутреннюю 

организационную структуру и при необходимости отражаем положения настоящей 

политики в директивах по ведению хозяйственно-экономической деятельности и 

операционных процедурах. 

 

5. Комплексная оценка соблюдения прав человека 

Группа компаний Yamaha Motor проводит комплексную оценку соблюдения прав 

человека в рамках ведения хозяйственно-экономической деятельности с целью выявления, 

предотвращения и смягчения негативного воздействия на права человека. 

 

6. Коррекционные мероприятия и устранение нарушений 

Если мы обнаружим, что наша коммерческая деятельность оказывает какое-либо 

негативное воздействие на права человека, мы будут стремиться исправлять такие 

ситуации посредством соответствующих расследований и ответных действий, разработки 

механизма эффективного рассмотрения жалоб. 

 

7. Обучение 

Мы проводим обучение, принимаем меры, направленные на то, чтобы положения 

настоящей политики были надлежащим образом поняты и нашли отражение в 

хозяйственно-экономической деятельности группы компаний Yamaha Motor. 

 

8. Отчетность и раскрытие информации 

Мы надлежащим образом раскрываем результаты проведенной комплексной оценки 

соблюдения прав человека и сообщаем о ходе реализации соответствующих инициатив 

посредством таких каналов как веб-сайт, а также иных каналов. 

 

9. Коммуникации с заинтересованными лицами 

Мы ведем непрерывную коммуникацию с соответствующими заинтересованными 

лицами о явных или возможных проявлениях негативного воздействия деятельности на 

права человека, принимая при этом во внимание мнение авторитетных экспертов в данной 

области. 

 

* Настоящая политика утверждена Комитетом по устойчивому развитию и Советом 

директоров компании Yamaha Motor. 
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